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MOTTO

,.... Az Ur éltalad is szeretné elmondani {izenetét a vilagnak.”
(Bojte Csaba)

Helyzetelemzés

Targyi feltételek:

Korszerli 6vodaépiiletiinkben minden feltétel adott a gyermekek neveléséhez.

A csoportszobakban megfeleld mennyiségii és allapotu jatékeszkoz all rendelkezésre, rendelkeziink
a specialis fejlesztési feladatokhoz sziikséges eszkozokkel is (logopédia, mozgas, egyeni
fejlesztésekhez alkalmazhato jatékeszkdzok).

Az udvari jatékeszkdzok felulvizsgalata és karbantartasa folyamatos.

Négy 6vodai csoportszobaban 103 gyermek fogadasaval kezdjik meg a nevelési évet.

A soszoba haszndlata sziil6i irdsos beleegyezés alapjan torténhet.

A gyermeklétszam alakulasa

Csoport Létszam Késébb | Osszes SNI, BTMN, HH, HHH
Kis |Kozépsé |Nagy | erkezik ndvendékek szama

Kisfeny6 csoport 8 3 16 27 |16 BTMN
Margaréta csoport | 12 5 8 25 | 1f6 SNI; 1f6 BTMN
Napraforgo 7 9 10 1 97
csoport
Gyongyvirag 3 9 9 1 97
csoport

Osszes 35 26 43 2 106

Személyi feltételek: 19 {6
Igazgato 1 6
Csoportonként 2 f6 pedagogus, 6sszesen 8 f0
Csoportonként 1 f6 dajka, 6sszesen 4 6
Pedagogiai asszisztens 1 6
Konyhas dajkak 2 6
Gondnok 1 16
Ovodatitkar 1 £8
Gazdasagi vezetd 1 6

Segité munkatars a helyi Szakszolgalatbol Szelényi Marianna logopédus
Meseterapeuta Szent Mihaly Intézményfenntartd alkalmazottja

TSMT terapeuta Karpatiné Loki Marta

Védond Szenyita Dora
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Beosztasok

Ssz. | A dolgozé neve Munkaviszony | Iskolai végzettség, Csoport — hely
(hatarozott, v. | Munkakdor
hatarozatlan)
1. | Aradi Gydrgyné Hatarozatlan gazdasagi vezetd Emelet
2. |Baradicsné Dobi Julianna | Hatarozott nyugdijas Margaréta csoport
megbizéssal Ovodapedagogus
3. | Buténeé Stummer Judit Hatéarozatlan ovodapedagdgus Kisfeny6 csoport
4. | Guzsaly Timea Hatarozatlan Ovodapedagdgus Napraforgo csoport
6 Oraban
5. | Gyurik Bernadett Hatarozatlan konyhas dajka Talalokonyha
6. | Hovodzak Janosné Hatarozatlan dajka Napraforgo csoport
7. | Kollarikné Benyik Eva Hatarozatlan dajka Margaréta csoport
8. | Leszkovszkiné Muller Edit | Hatarozatlan dajka Kisfeny6 csoport
9. |Nagy Zsolt Menyhértné Hatarozatlan pedagogiai asszisztens | Ovodai csoportok
10.| Onodi Tiborné Hatarozatlan dajka Gyobngyvirag csoport
11.| Pasztorné Oravecz Timea |Hatéarozatlan dvodapedagdgus Kisfeny6 csoport
12.| Sebenné Rézsahegyi Hatarozatlan szakvizsgazott Margaréta csoport
Piroska 6vodapedagdgus
13.| Sareczky Judit Hatarozatlan szakvizsgazott Napraforg6 csoport
6vodapedagogus,
igazgatd-helyettes
14.| Sohan Laszl6né Hatarozatlan folyosos/konyhas dajka | Emelet, talalékonyha
15. | Szafranszkyné Fodor Hatarozatlan dvodatitkar Emelet
Tunde
16. | Szatmariné Kovér Eva Hatarozatlan nyugdijas Gyobngyvirag csoport
6vodapedagbgus
17.| Kovacs-Sebestyén Hatarozott Ovodapedagdgus GyOngyvirag csoport
Bernadett ]
18. | Szerepi Déavid Hatarozatlan gondnok/karbantartdé | Ovoda
19.| Szerepi Imréné Hatarozott igazgato Emelet
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Munkarend
Igazgaté munkarendje

Heti torvényes munkaido:

40 6ra

Heti kotelezo oraszam:

10

Heti kotelezo draszam letdltésének helyszine:

csoportok napi Vvaltassal, hianyzasok
esetén (paratlan hét delutin Gyv és Nf
csoportban)

Fogadoora: Kedd 14:00 — 15:00

Az igazgato akadalyoztatasa esetén a vezet6i feladatot Sareczky Judit igazgato-helyettes
ellatja:

Tavolléte esetén, a hataskorébdl — atruhazott Sebenné Rozsahegyi Piroska

feladatokat ellatja:

Igazgato-helyettes munkarendje

A nevelGtestiilet egyetértésével 2021. szeptember 1-t61 2026. augusztus 31-ig

Név: Sareczky Judit

Heti torvényes munkaido: 40 6ra

Csoportban toltend6 heti kotelezo ora: Nkt. 5. sz. melléklete szerint 24 6ra
Irodaban elt6ltott id6 8 ora

Fogadoora: Kedd 12:00 —13:00

Gazdasagi vezet6 munkarendje

Név: Aradi Gyodrgyné

Heti térvényes munkaido: 40 6ra
Munkaidd beosztas: 6:00—14:00
Fogadoora: Szerda 8:00 — 9:00

Ovodatitkar munkarendje

Név: Szafranszkyné Fodor Tinde

Heti torvényes munkaido: 40 oOra
Munkaidé beosztas: 7:00-15:00
Fogadddra: Naponta telefonon, illetve személyesen
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Ovodapedagdgusok munkarendje

Heti torvényes munkaidé: 40 dra
Reggeles miiszak: 7:00 —13:30
Délelottos miiszak: 7:30 —14:00
Délutanos muszak: 9:45-16:15
10:30 - 17:00
Ugyelet 6sszevont csoportban: 6:30 — 7:30
16:15-17:00
A 32 6ran fellli 4 6ra felhasznalasa: Helyettesités, értekezlet, adminisztracio,

kapcsolattartas a sziilokkel, ...
utasitdsnak megfelelden

egyéb az igazgatdi

Nevelomunkat segitéo munkatarsak munkarendje

Heti térvényes munkaido:

40 6ra

Pedag0giai asszisztens:

Paros hét: 8 — 16

Paratlan hét 7-15

Pedagogiai asszisztens feladata:

e Mozgas foglalkozasok segitése
e S0szobai tevékenysegek
e Sétak, kirandulasok kisérése

e Paros héten 14 6ratol a Napraforgd csoportban

van
Reggeles dajka: 6:00—14:00

Koztes dajka: 8:00 - 16:00

Délutanos dajka 9:00 —17:00

Konyhas dajka: 6:00 — 14:00 8:30 - 16:30
Gondnok/karbantartd Kotetlen munkaid6

Helyettesitési rend:

Az Gvodapedagogusok helyettesitési rendje:

e Mindenki a sajat csoportjaban, illetve sziikség szerint helyettesit.
A neveldmunkat segité munkatarsak helyettesitési rendje:

A dajkak egymast helyettesitik.

Nagyobb csoportlétszam csokkenés esetén csoportdsszevonas lehetséges.
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A felelosi rendszer miikodése

Feladat Személy/ek

Igazgato Szerepi Imréné

Igazgato-helyettes Séareczky Judit

GYIV felelds Igazgato-helyettes

Szakmai munkacsoport vezeté (BECS) Séareczky Judit
Tagok:

Buténé Stummer Judit
Szerepi Imréné

Kett munkacsoport vezeto

Sebenné Rdézsahegyi Piroska
Tagok:

Oravecz Timea

Séreczky Judit

Pasztoralis munkacsoport vezeté

Buténé Stummer Judit
Tagok: (minden dolgozo)
Séareczky Judit

Sebenné Rézsahegyi Piroska
Kovéacs-Sebestyén Bernadett
Nagy Zsoltné

Szafranszkyné Fodor Tinde

Nevelomunkat segité dolgozok

munkacsoportjanak vezetdje

Nagy Zsolt Menyhértné

Tovéabbképzések adminisztralasaért felelds

Szafranszkyné Fodor Tinde

HACCEP felelds

Gyurik Bernadett

Munka-, és tlizvédelmi felelGs

Hovodzék Janosné

Pélyazatfigyelo

Oravecz Timea
Szatmariné Kovér Eva
Aradi Gyodrgyné

Sziil6i nyilatkozatok Kitoltéséért felel

Csoportos pedagdgusok

Ovodatitkar
Takarito és tisztitoszerek szertaranak feleldse Ovodatitkar
Etkezési nyilvantarto naprakész vezetése Ovodapedagogusok/Ovodatitkar
Havi programok, falitijsagok, kiilsé dekoracio Csoportos pedagogusok
Honlap gondozésa lgazgato

Iskolalatogatas szervezése, kapcsolatapolas

Oravecz Timea

Kapcsolattartas az 6vodat tamogatokkal

Gazdasagi vezetd
Igazgato

Unnepek felelSse

Igazgato,
Megbizott pedagdgus

Kirandulasok felelGse

Gazdasagi vezetd

Témahetek felelose

Séareczky Judit

Leltarozas, selejtezés

Gazdasagi vezetd, Ovodatitkar
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Altaldnos tudnivaldk

A nevelési év rendje

A nevelési év: szeptember 1 — augusztus 31.

A szorgalmi idé: Els6 nap: szeptember 1.

Utolso nap: méjus 31.

Az 6voda nyéri zarva tartasanak A zarés kezdete: 2026. julius 13 — augusztus 21-ig
tervezett idopontja:
Az 6voda nyitasa: 2025. augusztus 24.

Az tigyeletrdl igény esetén gondoskodunk

Az 6voda nyéri zarasanak tervezett idépontjardl a sziilok 2026. februar 15-ig értestilnek,
hirdetmény formajaban. (20/2012. EMMI rendelet 3.8 (7))

A mUkodeés rendje

Az dvoda 6t napos munkarenddel Gizemel, napi 10,5 6rés nyitva tartassal. A gyermekekkel a
szorgalmi id6ben Ovodapedagogus foglalkozik.

6:30 — 17:00
Az atfedési id6 1-1, Osszesen 2 ora. Az ezen feliili idOben
kiscsoportos tevékenysegek pl fejleszté mozgas valésul meg

Nyitva tartas:

Csoportdsszevonas:
reggeli idében: 6:30 — 7:30
délutani idében: 16:00 — 17:00

Nyari tgyelet 6sszevont 2026. junius 16-t6l 2026. julius 10-ig
csoportban

Nyari zaras tervezett ideje 2026. julius 13 — augusztus 21-ig
(A leallas ideje alatt
karbantartasi, feldjitasi Nyitas: 2026. augusztus 24.
munkalatok torténnek.)
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Nevelés nélkiili munkanapok, | (Ugyeletet biztositunk)

bels6 tovabbképzések, Téli
értekezletek Januar 29. Hazi bemutat6 (Napraforgo)
Januar 30. Nevelés nélkili munkanap, szakmai megbeszélés, félévi
(szlikség esetén ligyeletet munkatarsi értekezlet
biztositunk) (Ugyeletet biztositunk)
Tavaszi

Oszi
November 20. Hazi bemutat6 (Kisfenyd)
November 21. Nevelés nélkili munkanap, szakmai megbeszélés

Marcius 26. Hazi bemutaté a (Gyongyvirag)
Aprilis 2. Nevelés nélkiili munkanap, szakmai program

Junius 18. Nevelési év zaro értekezlet 17 6ratol

Fenntartott lehetdség helyi adottsagok szerint

Kiemelt céljaink és feladataink a 2025/2026-0s nevelési évben
Elsédleges cél:

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés
CSEN ismeretek gyakorlati alkalmazésa
TER értékelés megvalositasa
A szakmai munka szinvonalanak fenntartésa.
o Teremtés/kdrnyezetvédelem
Kiemelt nevelési teriilet: Kiilsé vilag tevékeny megismerése kiilondsen az iskoldba késziild
gyerekek differencidlasanak megvalosulasaval
OviKréta hasznalata a jogszabalyi eldirasnak megfeleléen (csoportnapld is)

A célok elérését tamogatd kiemelt feladataink:

Jogszabalyok véltozasainak figyelemmel kisérése, tajékoztatas
Hazi bemutatdk tartasa 3 alkalommal, szakmai megbeszélések tartasa
Szakmai munkacsoportok miikodtetése

Katolikus szellemiségii intézményiink mitkodtetése

A katolikus szellemiségili nevelés céljainak megvaldsulésa, a katolikus nevelés alapelveinek
érvényesitése az egész dvodai kozdsségre vonatkozik

Reggeli kbzds ima 6vodai dolgozdk részére minden reggel 7:30-kor

Hétkezdd ima sziilok részére minden hétfon 7:50-8:00 kdzott

Erkdlcsi, érzelmi, batorito, értékorientalt nevelés megvalosulasa

Kdszonés, rovid fohaszok, imék, énekek megismertetése és gyakorlasa a gyerekekkel

Napi gyertyagyujtas megtartasa

Egyhazi Ginnepek
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Komplexitasra torekvés az 6vodai nevel6-oktatd munkaban

Bemutatkozas kis miisorral 6-7 alkalommal a szentmise kereteiben

Szent Erzsébet (innepén az egyhazkozségiink id6és tagjainak koszontése, ajandékozasa a
csalddok bevonasaval

Ismerkedés a templommal, a berendezési targyakkal, a viselkedési kultura alakitasa
Forras Teologiai beszélgetések szervezése

Kett és CSEN pedagdgiai modszerek alkalmazasa a csoportokban

A Szakmai munka folyamatos szinten tartasa, fejlesztése

Pedagogiai programunk folyamatos tanulmanyozasa,
A nevelémunkaban az elmélet és a gyakorlat harmonizaciojanak meglétére torekvés, egymas
munkajanak segitése (tAmogat6 kdzdsség)
Szakirodalom olvasésa, tovabbképzéseken vald részvétel, a szerzett ismeretek atadasa a
szakmai megbeszélések alkalmaval
NevelotestUleti értekezletek, hazi bemutaték megtartasa, ezek kiértékelése
Rovid dvodapedagdgusi megbeszélések a munkarend szerint
Munkacsoportok alakitésa:
o BECS munkacsoport: F6 feladat a
= [skoldba késziilok fejleszté tdmogatasa
= TER segitése
o KETT munkacsoport
= szakmai megbeszélések, a megkezdett munka folytatasa
= Tevékenységlatogatasok
o Pasztoralis munkacsoport
» Kapcsolattartas az egyhazkdzséggel és az egyhdzmegyével
= Programok egyeztetése, megtartasa
Anyanyelvi kultdra alakitasa a nevelés egész folyamataban
Eves tervek elkészitése a munkarendben megfogalmazottak szerint
A témahetek tervezése alkalmazasa (tapasztalatok megbeszélése, atadasa), komplexitasra
torekvés
Az udvarhaszndlat szabalyainak Ujra tudatositdsa a plébaniaudvaron beépitett jatékok
hasznélata
A gyermekek testi, lelki sziikségleteinek biztositasa, az egészséges életmod, megfelelé mozgas
biztositasa, a fenntarthatosagra nevelés hangsulyos alkalmazasa
Fokozott figyelem az allergias betegséggel é16 gyermekekre
A szabad jaték segitése, a jatékba integralt tanulds, prevencio, korrekcio, tehetséggondozas
megvalositasa, a sokoldalu képességfejlesztes, katolikus életszemlélet szerint
Differencialt nevelés-fejlesztés megvaldsitasa
A tanulasi folyamatok atszervezése, a nagycsoportosok iskolara valo felkeszitése
A gyermekek egyéni megsegitese a szakemberek bevonasaval
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Feladatok az év elején és folyamatosan

Feladat Felelos Iddszak Megjegyzés
Hatarido
Egészségvedelmi feladatok ellatasa lgazgatd folyamatos A véltozasok
(jarvany idején) azonnali
bevezetése!
Munkavédelmi és tlizvédelmi oktatas | Ovodatitkar, szeptember
megszervezése gazdasagi vezeto
A balesetvédelmi szempontok minden dolgoz6 év elejen,

érvényesitésére, a baleseti forrasok
megsziintetésének érdekében valo
intézkedés megtétele

folyamatosan

Kedvezményes/téritésmentes
étkezésre feljogositdé dokumentumok
bekérése az érintett sziiloktol

csoportos
6vodapedagogusok,
ovodatitkar

szeptember 10,
illetve
folyamatosan

A gyermekvédelmi szempontbdl folyamatos Nyilvantartasuk
veszélyeztetett, SNI diagndzissal csoportos a csoportban, az
rendelkez6, hatranyos helyzetii dvodapedagogusok OviKrétaban és
gyermekek feltérképezése, ezekrol — gyermekvédelmi a GYIV
feljegyzés készitése, folyamatos felelds feleldsnél
nyomon kovetésik Az ellatasuk
biztositasa
Tanulasi nehézséggel, magatartas csoportos folyamatos EKIF segit6
zavarral és beilleszkedési dvodapedagogusok szakemberek
nehézségekkel kiizdé gyermekek — gyermekvédelmi segitségével
(BTMN) felterképezése, vizsgélatuk felelos Egyéni
kezdeményezése fejlesztési terv
készitése
Oktoberi statisztikahoz adatok gytijtése | Gvodatitkar szeptember
és elemzése
Logopédiai  szlirés ¢és  fejlesztés | igazgatd folyamatos
biztositasa
Takarékossag, kornyezettudatos minden dolgozé folyamatos Viz, villany,
magatartas erdsitése fiités,

ételmaradék
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Feladat Felelos Idészak Megjegyzés
Hatarido
Az iskolaba késziil6 novendékek csoportos februar - prilis
elégedettségének merése ovodapedagogusok
A munkatarsi k6zdsseg igazgato, folyamatos
kommuniké&cidjanak és minden dolgoz6
konfliktuskezelésének tovabbi
alakitésa
Pszichologusi megsegités szervezése | igazgatod folyamatos
szlikség szerint
Az érzelmi, az erkolcsi és a kdzosségi minden dolgoz6 folyamatos
nevelés, valamint az anyanyelvi nevelés
A sziil6k hatékony bekapcsolasa az minden dolgozé folyamatos
Imakatekézis programjaiba, és a koré
szervezett programokba
Informacioaramlas, szeretetteljes, minden dolgozé folyamatos
kulturéalt kommunikéacid
Anyanyelvi nevelés, a beszédkultira | minden dolgoz6 folyamatos
alakitasara
OviKréta naprakész vezetése csoportos folyamatos
6vodapedagdgusok,
ovodatitkar,
gazdasagi vezeto
TER miikodtetése igazgato folyamatos
Madarészovi program a | kapcsolattartd folyamatos
nagycsoportosok szamara
Szinhazbérlet - Vorosmarty | bérlettel folyamatos

Mivelodési hazban
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A nevelés-fejlesztés tervezese

Szeptember
szept. 15-ig Beszoktatasi, ill. visszaszoktatasi terv készitése, feltdltése az
OviKréta rendszerbe
Felel6s Csoportos dvodapedagogusok
Oktober - majus
Feladat Egymasra ¢épiilldé nevelési terv készitése haromhavi
rendszeresseggel, feltoltés az OviKrétaba
Hatarid6/k (hatarid6k beirasa)
Felel6s Csoportos dvodapedagogusok
Ko6z0s nyari nevelési terv készitése
Feladat A janius 1. — augusztus 31-ig terjed6 id6szak megtervezése,
megszervezese, feltdltés az OviKrétaba
Hataridé majus 31.
Felel6s Csoportos dvodapedagdgusok
Tervezési szempontok
Az év végi beszamolo Uj munkatars segitése
megallapitasai alapjan Egyiittmiikddés az egyhazkozséggel
megfogalmazasra keriil6 feladatok
A nevelési-fejlesztési tervek Személyes figyelem
keszitésenél Eletkor (és fejlettség) szerinti differencialt tervezémunka
A tanulési folyamat OviKréta hasznalata
tervezésekor A komplexitasra torekvés
(A tanulési folyamatok CSEN szemlélet/modszerek beépitése a nevelémunkaba
nagyoknal szept. 15, kisebbeknél A tanulasi folyamatok atszervezése, a nagycsoportosok
oktdber 1-jét6l kezdédnek) iskolara valo felkészitése
Egyéni  bandsmdd, kiscsoportos munka  elényben
részesitése
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Személyiseg- és kozosségfejlesztes

Megnevezés

Tartalom

Gondozasi teruletek, az
egészséges életmdd alapozasa

Csaladlatogatasok megvalosulasa, ismerkedés a gyermek otthoni
életmodjaval, szokasaival

Az 6vodaba érkez6 gyermekek onallosdganak felmérése, ehhez
igazitott segitségnyujtés. A nagyobbakkal szokasok felelevenitése
Az 6ltozkddés elsajatitasanak segitése folyamatabrak
elhelyezésével

Szabad levegon tartozkodas megszervezése minden nap

A csoportszobak szelléztetésének gyakori megvalositasa
Rendszeres gyimolcs-zoldség fogyasztas biztositasa a sziilok
bevonésaval

Az egészségiigyi szokasok erositése a gyermekekben:
kdhodgéskor, tlisszentéskor, zsebkend6 hasznalat soran -
példamutatéssal

Rendszeres vizfogyasztas timogatasa — személyes odafigyeléssel
Etkezési kultdra alakitasa személyes odafigyeléssel

Szabad jaték

Csaladlatogatas alkalmaval beszélgetés a sziilékkel
Elmény, hely, id6 és eszkoz biztositasa a szabad jaték
megvaldsulasahoz - egyuttjatszas

A jatéklehet6ség kiaknazasaval a szemelyiség megismerése
A szabad jaték lehetdségének biztositasa levegdzés soran is

Tevékenységbe agyazott
tanulasi folyamatok

A tanulasi folyamatok jatékbol/tevékenységbdl valo
kezdeményezéssel induljanak. (Motivacio)

Az egyéni fejlesztések megvaldsuldsara is idot kell forditani
A tehetséggondozas ¢€s a felzarkoztatas lehetdségeinek
alkalmazésa, hasznélata

Kiemelt nevelési terlilet a KVTM — kilondsen az iskoléra val6
felkészités

Vallasos és erkoélcsi nevelés

Szokas- és szabalyalakitas a csoport életében, az erkdlcsos
viselkedes alapjainak letétele

A csoportok véddszentjeirdl torténd megemlékezés, kdzos
program szervezése az 6voda tobbi csoportjaval

A gyermeken keresztiil a csalad tdmogatasa a hitéelet
megvaldsulasaban (a pasztoralis munkacsoport feladatai)
Ima-katekézis folytatasa a csaladok kdrében
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Megnevezés

Tartalom

Hagyomanyok apolasa,

ovodai Unnepek

Az dvoda arculatanak megtartasa, kialakitott hagyomanyaink

apolésa

A hagyomanyok apolasakor elsddleges, hogy mi magunk is
fontosnak tartsuk a hagyomanyt, oriljink a megélés

lehetdségének.

Szokasainkat, hagyomanyainkat a sziil6k is ismerjék meg

Fejleszté mozgas
megszervezése

A TSMT terapeuta altal felmért és kisziirt ndvendékek
szenzomotoros mozgasfejlesztése az Utmutatas szerint, heti két

alkalommal

Meseterapia foglalkozas

A meseterapeuta a pedagdgusok javaslata alapjan sziiri és heti

rendszerességgel foglalkozik a hozza kerilt gyermekekkel.

Kirandulos napok megtartasa

A hét meghatarozott napjan minden csoport kiilsé helyszinen
ismerkedik a természettel, komplex tevekenységek keretében

Tehetséggondozas

Megnevezés

Tartalom

Erintettek

Csoporton beltl

A pedagdgus tdmogatja a valamilyen
tertileten kiemelkedden teljesitd
novendéket. Jelez a sziilonek.
Rdgzités az OviKrétaban

A csoport névendékei

Rajz-, alkot6 palyazatokon |- A meghirdetett palyazatnak eleget A pedagdgus altal
valo részvétel téve készil az alkotas javasolt gyermekek
Gyermektanc - Az elkészitett tervnek megfeleléen Az 6voda

egy ovodapedagogus vezetésével nagycsoportosai
Tehetséghét programja - A kialakitott tervnek megfelelden Az 6voda iskoldba

tavasszal, hétfotdl péntekig tartd
program (mozgas, drama,
kézmiivesség, gyermektanc...)

készilo novendékei

Mesemondo6 délutan

A gyermekek szileik segitségével
megismernek egy révid mesét, amit a
sziilokbol és csoporttarsakbol alld
kozonseég elott elmondanak. Minden
szerepl6 gyermek jutalmat kap.

A sziilok dontése
alapjan a tamogatott
gyerekek
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Sport/Labdajatékok

- A szildk befizetik a tagsagi dijat, a

Foti SE fiatal tagjai foglalkoznak a
gyerekekkel, heti rendszerességgel

A sziilok dontése
alapjan a tamogatott
gyerekek

Alapozé mozgas (judo)

- A sziilok befizetik a tagsagi dijat, a

Foti SE fiatal tagjai foglalkoznak a
gyerekekkel, heti rendszerességgel

A sziilok dontése
alapjan a tAmogatott
gyerekek

Sajatos nevelési igényii és BTMN diagnozissal rendelkezé gyermekek nevelése

Megnevezés Tartalom Erintettek

Vizsgalat/felulvizsgdlat |- Szakért6i vélemény bekérése Csoportos

figyelemmel kisérése - A GYIV felelds a csoportos ovodapedagdgusok
6vodapedagodgusokkal egyiittmiikddve GYIV felelds

végzi feladatait, év elején 0sszesiti az
adatokat

A nyilvantartast az 6vodatitkar vezeti,
aki jelez az esedékességrol a
pedagogusnak

segitd szakember, sziilo

Egyiittmikddés a segitd
szakemberrel

Csoportos pedagdgusok a logopédussal
tartjak a kapcsolatot

A GYIV felel6s a szakszolgalattal és a
tdmogato szolgalatokkal mitkodik egyiitt
Az EKIF szakemberei a pedagogusokkal
¢s a vezetdvel konzultalnak

Csoportos
Ovodapedagdgusok
GYIV felelos
segitd szakemberek

Egyéni fejlesztési terv - A csoportos 6vodapedagdgus késziti el a | Csoportos
készitése szakérti véleményben szerepld javaslat | Ovodapedagogusok
alapjan, féléves id8szakra, rogziti az egylttmikodve a segité
OviKrétaban. A megvaldsulast értékeli, | szakemberrel
majd 0j egyéni fejlesztési tervet készit az
érintett gyermek csoportbeli fejlesztésére
- Terapias foglalkozas a képzett segitd
szakember kozremiikodésével
Személyes banasmaod - A szakért6i vélemények figyelembe Csoportos
megvaldsuldsa vétele és beépitése a nevelomunkaba 6vodapedagdgusok
- Minden gyermeknek szilksége van egylttmikodve a segité
személyes odafigyelésre szakemberrel
Sziilok

Az egyéni fejlettségi szintnek megfeleld
elvarasok tamasztasa

Azonos szabalyok és szokasok
alkalmazésa a csaladban és az 6vodaban
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Ellenérzési-értékelési feladatok, a gyermekek fejlédésének nyomon kovetése

A pedagégusok ellendrzése és értékelése, a TER alkalmazasa

Feladat - A TER szabalyzat és a Munkarend szerinti feladatok elvégzése
Hatarid6 Folyamatosan
Felel6s Igazgato

A nevelomunka eredményességét segité ellenorzési, értékelési feladatok

Feladat - A munkatervben és a szabalyzatokban megfogalmazott feladatok elvégzése
az eredményesség érdekében

Hataridé Folyamatosan

Felel6s lgazgatd

A gyermek fejlodésének folyamatos nyomon kovetése, értékelése

Feladat - A gyermekek személyiségének és ismereteinek feltérképezése a
mindennapos egyttlét soran
- Az egyéni fejlesztési feladatok elvégzése, majd megvaldsulasanak
értekelése, reflexio az OviKréta rendszerben
Hataridé Folyamatosan
Feladat - Szobeli visszajelzés a gyermeknek a teljesitményérol
- A gyermek altal készitett alkotasok elemzése, fejlesztési feladatok
megfogalmazasa, rogzitése az OviKréta rendszerben
Hataridé Folyamatosan
Felelds Csoportos 6vodapedagogusok

Fél éves nevelés-fejlesztés ertékelése

Feladat - A gyermek és a csoport fél éves értékelésének elkészitése
- T4jékoztatd elkészitése a gyermek személyiségfejlodésérdl a csaladok
részeére, rogzitése az OviKréta rendszerben
Hatarido Az intézmény altal kialakitott rend szerint
Felel6s Csoportos 6vodapedagogusok

Eves nevelés-fejlesztés értékelése

Feladat - A gyermek és a csoport év végi értékelésének elkészitése
- T4jékoztatd elkészitése a gyermek személyiségfejlodésérél a csaladok
részére
Hatarid6 Az intézmény altal kialakitott rend szerint
Felel6s Csoportos dvodapedagdgusok
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Sziil6i értekezletek tervezett idopontja

Sorszam Idépont Csoport
1 2025. szeptember 11. Evnyité sziil6i értekezlet minden
csoportban
2 2026. februar 5. (egyeztetés alatt) Az iskolaba késziil6 novendékeinek
sziilei részére
3 2026. majus 11-15. Evzard sziiléi értekezlet minden
csoportban

Nyilt napok az 6vodaba jaro gyermekek szilei részére

Sorszam Idépont Csoport
1 2025. november 10-14-ig  tarto Az iskolaba késziil6 névendékeinek
id6szakban sziilei részére
2 2026. marcius 9-13-ig tart6 idészakban Az iskolaba késziilo és kozépsos

ndvendékeinek sziilei részére

Nyitott kapu program az 6voda irant érdeklédok részére

Sorszam

Idépont

1

2026. aprilis 9.

Az 6vodapedagogusok fogadd orai

Sorszam Tervezett idépont

1 2025. november 17.

2 2026. januér 12.

3 2026. marcius 16.

4 2026. aprilis 20.

5 Sziikség és igény szerint a megbeszélt idépontban
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Imakatekézis, csaladok iméaja

Sorszam Tervezett idépont

1 2025. szeptember 25. Csalddok iméja 16:00-16:30
2 2025. oktober 14. Imakatekezis

3. 2025. oktober 16. Csalddok iméja 16:00-16:30

4 2025. november 6. Imakatekézis 16 oratol

4 2025. november 27. Csaladok imaja 16:00-16:30
6 2025. december 11. Csaladok iméaja 16:00-16:30
7 2026. januér 16. Imakatekézis 16:00

8 2026. januér 29. Csaladok imaja 16:00-16:30

9 2026. februar 17. Imakatekézis 16:00

10 2026. februar 26. Csalddok imaja 16:00-16:30
11 2026. marcius 26. Csalddok imaja 16:00-16:30
12 2026. aprilis 30. Csaladok iméaja 16:00-16:30

13 2026. majus 21. Csaladok iméaja 16:00-16:30

Dolgozok teoldgiai képzése Forras — teoldgiai/keresztény pedagdgiai beszélgetés 17:00

Sorszam Tervezett idépont

1 2025. oktober 7.

2 2025. november 4.

3 2025. december 2.

4 2025. december 18. Karacsonyi innep
5 2026. januar 6.

6 2026. februar 10.

7 2026. mércius 10.

8 2026. aprilis 8.

9 2026. majus 19.
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Pedagogus tovabbképzés
(Az éves tovabbképzési terv alapjan tervezés alatt)

Résztvevd neve Képz6 Téma/terilet Id6tartam | Pontért. | Tandij/félév | Int.
intézmény tamog.
Szerepi Imréné EKIF Vezet6i 2X10 6ra
Sareczky Judit kompetencia
Bitéené Stummer Vaci Paszoréalis 8 dra
Judit Egyhazmegye | munkacsoport
Szerepi Imréné konferencia
Séareczky Judit KaPI KETT 5 ora
pedagogia
modszertani
képzés
Séareczky Judit KaPI GYIV 5 ora
felelosok
talalkozdja
Sebenné Rozsahegyi | OH Tartalmi 30 ora
Piroska megujito
képzés:
Mesék az
dvodéaban

Nem pedagdgusok tovabbképzése

Helyszin Témal/terulet
KaPlI Dajkatalalkozé
KaPlI Pedagdgiai asszisztensek talalkozdja

Informacids megbeszélések

Ovodapedagégusok | Informacios megbeszélések dvodapedagogusok részére, a munkarend
alapjan

Téma: Aktualisan

Idépont munkarendben megjellt nap

Dajkak Informéacios megbeszélések a munkarend alapjan

Téma: Aktualisan

Idépont: munkarendben megjel6lt nap
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Eneklé Ovoda program

09.26 e Gy: En kis kertet kerteltem. ..; Ovodahimnusz
e F: Kicsi vagyok én... (Jézus hiv és var 108. o.)
10. 22 Gy: Szivem palota...; Mit is adjunk ma tenéked Sandor atyank...; (Jézus hiv 61. és
98.0.)
F: Aldjon meg Téged szent Atyatristen... (Hozsanna 274. ének)
11. 27 e Gy: Jézust aldja énekiink... (Jézus hiv... 74. 0.)
e F:Jézus a pasztorom... (Jézus hiv... 105. 0.) Kanon éneklése az 1. vsz-kal
12.18 ¢ QGy: Kicsiny gyermek vagyok (Jézus hiv... 55. 0.)
e F: Karacsony, karacsony... (Jézus hiv... 124. 0.)
01. 23 Gy: Jertek gyerekek...(Jézus hiv... 62. 0.)
F: Uj esztend$ virradott... (Jézus hiv... 130. 0.)
02. 12 e QGy: Hopp Juliska...
e F: Terefere Tercsi
03. 27 e Gy: Koszort, koszort...
e F: Ha te Jézust kdveted...
04. 24 e Gy: Bujj bujj zold ag...
e F: Forras, hova fut a vized...
05. 27 °

Gy: Gyertek lanyok ligetre...
F: Szaraz tonak...
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Intézményi hagyomanyok, innepek, rendezvények

Esemény Tartalom Felelos

Szeptember 6. Ovodank fennallasanak 31. Igazgato, Igazgato- helyettes
évforduldja Jubileumi Ginnep
szeptember 5-én

Szeptember 24. Szent Gellért Ginnep — Csoportos 6vodapedagdgusok

megemlékezes a csoportokban
gyertyagyujtas alkalmaval

Szept. 29 - Okt. 3.

A teremtés hete

Kisfeny6 csoportos
Ovodapedagogus

Oktober 22.

Megemlékezés a gyertyagyUjtas
alkalmaval

Csoportos 6vodapedagdgusok

November 3-7.

Egészségvédelem hete

Gydngyvirag csoportos

6vodapedagogus
November 19. Karitasz Unnep Kisfeny6 csoportos
egyhazkozseginkben Ovodapedagogus

November 28.

Jatszohazi program, adventvard
foglalkoztat6 délutan 16 oratdl

Igazgato-helyettes

December 5.

Szent Miklos tinnepe

Igazgato-helyettes

December 8.

Templomunk bdcstnapja

Csoportos 6vodapedagdgusok

December 18.

Karécsonyi iinnep

Csoportos 6vodapedagdgusok

Januér 5.

Templomlatogatas mind a négy
csoporttal — a betlehem
megtekintése

Csoportos 6vodapedagdgusok

Januéar 12-16. Az imadsag hete Margaréta csoportos
6vodapedagogus

Januar 19-23. A kapcsolatok hete Napraforg6 csoportos
Ovodapedagogus

Februar 2.

Gyertyaszentelo Boldogasszony
unnepe, szentmisén valo
részvételre hivjuk a csaladokat

Csoportos 6vodapedagdgusok

Februar 12-13. Farsang Csoportos ovodapedagdgusok

Febr. 18.. Hamvazdszerda, hamvazkodas a | Csoportos 6vodapedagdgusok
templomban

Marcius 13. Nemzeti Gnnep Csoportos ovodapedagdgusok

Marc. 27. Husvétvaro jatszohaz Igazgato-helyettes
(Kisharang)

Apr. 9. Nyitott kapu program Igazgato
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Apr. 13-17.

Ugyes vagyok! — Tehetséghét
szervezeése iskolaba
késziiloknek

Csoportos 6vodapedagdgusok

Apr. 27-29.

Ovodai beiratas varhat6
id6épontja

Igazgato

Majus 4-8.

Edesanyak koszontése

Csoportos 6vodapedagdgusok

Majus 25-29.

Gyermekheti programok:

Csoportos 6vodapedagdgusok

Kirandulas
Babszinhaz
Jotékonysagi vasar
Mesemondé délutan
Csaladi délutan

Janius 4.

Iskolaba mend novendékek
bucsuzoja

Igazgato

Kirandulds napok minden héten szerdan, amikor | Csoportos
Kirandulasok szervezése | a csoportok megfigyeld sétara, kirandulni Ovodapedagdgusok
mennek
Szureten valo reszveétel csaladi haznal
Hazi allatok megtekintése csaladi haznal
Allatkert, vagy medvefarm,
Zarandoklatokkal egybekotott
kirandulasok
Természetes anyagok gylijtése
Eneklé Ovoda Program Havonta megszervezésre keriilé 6vodai program, | lgazgato
kdzos éneklés
Templom/szentmise A munkarendben rogzitett idépontokban Csoportos
latogatasok 6vodapedagdgusok
Megaéllapodas szerint Evszakhoz kapcsolodoé ,,alkotd napok" Csoportos
Ovodapedagdgusok
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Kapcsolattartas az intézmény partnereivel

Partner Kapcsolattartas modja Felelos
Sziilok Személyes kapcsolat, Igazgato
sziil6i értekezletek szeptemberben és majusban, dvodapedagdgusok
iskolai bemutatkozoé sziil6i értekezlet februarban, ovodatitkar
fogaddorak,
csaladlatogatasok,
ovodai esemenyek alkalméaval
Elektronikus uton, telefonon keresztil
Védono, Telefonon keresztil, személyesen Igazgato
gyermekorvos

Boélcsode, csaladi

Sziikség szerint

napkozi

Ovoda Elektronikus aton, Igazgato, Igazgato-
telefonon keresztil, helyettes
személyes modon

Iskola Elektronikus aton, Igazgato
telefonon keresztiil, személyes talalkozasok
alkalmaval

Pedagogiai Elektronikus aton, Igazgato

szakszolgalat telefonon keresztiil, a logopédus kozremiikodésével

Pedagdgiai szakmai Elektronikus Uton, telefonon keresztiil Igazgatd

szolgéltatas (KaPlI)

Fenntartd Elektronikus aton, telefonon keresztil Igazgato, Igazgato-
Személyes kapcsolattartassal helyettes,
gazdasagi vezetd
Egyéb partnerek Elektronikus aton, telefonon keresztl Igazgato-helyettes

Az intézmény

részvétele a kdzéletben

Kiallitas latogatas,
fellépések, szereplések

Igazgato

A Sziil6i Kozosség képviseloinek tagjai (jelentkezés szept. 30-iQ)

Kisfenyd csoport

Margaréta csoport

Napraforgd csoport

Gydngyvirdg csoport
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1. sz. melléklet
2025/2026. nevelési évben érvényes munkaidé beosztas

Kisfeny6 csoport Margaréta csoport Napraforg6 csoport Gyobngyvirag csoport
Paros hét | Oravecz Timea | Biténé Sebenné Baradicsné Sareczky Judit Guzsaly Timea | Nagy Zsolt Szatmariné K. Kovacs-
Stummer Judit | Rézsahegyi Dobi Juli Menyhértné Eva Sebestyén
: obi Julianna
Piroska Bernadett
Hétfo 7:30-14 9:45-16:15 7-13:30 10:30-17 7-12:45 9-14 Gycs 8-14 10:30-17 7:30-14
10-10:30 nagycs 10-10:30 nagycs 10-10:30 nagycs Nf 14-16 10-12-ig s6szoba
egyéni v. kiscsop. egyéni v. Kiscsop. egyéni v. Kkiscsop. (Marcsi)
fejlesztése fejlesztése fejlesztése
Kedd 7:30-14 9:45-16:15 7-13:30 10:30-17 7-11 9-14 Kfcs 8-14 10:30-17 7:30-14
10-12-ig sészoba Nf 14-16 10-10:30 nagycs.
fejlesztése
Szerda 7:30-14 9:45-16:15 7-13:30 10:30-17 7-11:15 9-14 Mcs 8-14 10:30-17 7:30-14
Nf 14-16
Csutortok 7:30-14 9:45-16:15 7-13:30 10:30-17 7-13 9-14 Nfcs 8-14 10:30-17 7:30-14
10:30-12-ig 10-10:30 nagycs Nf 14-16
soszoba egyéni v. Kkiscsop
fejlesztése
Péntek 7:30-13:30 10-16 7-13 11-17 7-11 9-14 Gycs 8-14 11-17 7:30-13:30
10-10:30 nagycs 10-10:30 nagycs 10-12-ig s6szoba | Nf 14-16 10-10:30 nagycs
egyéni v. kiscsop. egyéni v. Kkiscsop. fejlesztése
fejlesztése fejlesztése
Ptlan hét
Hétfo 9:45-16:15 7:30-14 7-13:30 10:30-17 7-12:45 9-14 Gycs 8-14 7-13:30 9:45-16:15
10-10:30 nagycs 10-10:30 nagycs 8:30-9:00 nagycs Nf 14-16 10-12-ig sészoba
egyéni v. kiscsop. | egyéni v. kiscsop. egyéni v. kiscsop
fejlesztése fejlesztése fejlesztése
Kedd 9:45-16:15 7:30-14 7-13:30 10:30-17 7-11 9-14 Kfcs 8-14 7-13:30 9:45-16:15
10-12-ig sészoba Nf 14-16 10-10:30 nagycs
egyéni v. kiscsop. | Erzsi 16:15-17
fejlesztése
Szerda 9:45-16:15 7:30-14 7-13:30 10:30-17 7-11:15 9-14 Mcs 8-14 7-13:30 9:45-16:15
Nf 14-16
Csiitortdk 9:45-16:15 7:30-14 7-13:30 10:30-17 7-13 9-14 Nfcs 8-14 7-13:30 9:45-16:15
10:30-12-ig 8:30-9:00 nagycs Nf 14-16
so6szoba egyéni v. kiscsop. Erzsi 16:15-17
fejlesztése
Péntek 10-16 7:30-13:30 7-13 11-17 7-11 9-14 Gycs 8-14 7-13 10-16
10-10:30 nagycs 10-10:30 nagycs Nf 14-16 10-10:30 nagycs
egyeéni v. kiscsop. | egyéni v. kiscsop. egyéni v. Kkiscsop. | Erzsi 16-17
fejlesztése fejlesztése fejlesztése
Igazgatd helyettes irodai/munkacsoport elfoglaltsaga:
H: 12:45 - 14:15 K:11-13:15 Sz:11:15-13:15 P:11-13:15
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A pedagogiai asszisztens délelott a beosztas, illetve sziikség szerint segit. 14:00-t6l a Napraforgé csoportban van.
Ovodatitkar: Szafranszkyné Fodor Tiinde munkaideje: H-Sz-P 7 — 15-ig, K-CS 6-14-ig Betegség esetén helyettesitheti a dajkakat (igazgatoi

utasitas szerint).

Gazdasagi vezeté: Aradi Gyorgyné Szilvi munkaideje: 6 — 14 0Oréig
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Technikai alkalmazottak:

Név: Csoport: 1. hét: 2. hét: 3. hét: 4. hét:

Leszkovszkiné Kisfeny6 csoport 6:00 — 14:00 9:00-17:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00
Miller Edit

Kollarikné Benyik Eva | Margaréta csoport | 8:00 — 16:00 6:00 — 14:00 9:00 —17:00 8:00 — 16:00

Hovodzéak Janosné Kati | Napraforgo csoport | 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 6:00 — 14:00 9:00—-17:00

Onodi Tiborné Marika | Gyongyvirag 9:00 - 17:00 8:00 — 16:00 8:00 — 16:00 6:00 — 14:00

csoport

Sohan Laszléne Gyorgyi | Folyoso/konyha 6:00 — 14:00 9:00 —17:00 6:00 — 14:00 9:00 —17:00

Konyhés dajka:

Gyurik Bernadett Melegitékonyha | 9:00 — 17:00 | 6:00 — 14:00 | 9:00 — 17:00 | 6:00 — 14:00

Gondnok-karbantartd

Szerepi Dévid 5 orédban, kotetlen munkaiddben dolgozik.

IMATEREM HASZNALATI RENDJE A 2025/2026-OS NEVELESI EVBEN

Hétfo Kedd Szerda Csutortok Péntek

Margaréta csoport

Napraforgo csoport

Kisfeny6 csoport

GyoOngyvirag csoport
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A SOSZOBA HASZNALATANAK BEOSZTASA 2025/2026-OS NEVELESI EVBEN

Hétfo

Kedd

Szerda

Csuitortok

Péntek

Kisfeny6 csoport

Paros hét: B. S. Judit

Paratlan hét: O. Timea
10-12-ig

Margaréta csoport

Paros hét: BD. Julika

10:30-12-ig
aratlan hét: BD. Julika

10:30-12-ig

Napraforgo csoport

Paros hét: G. Timi
10-12-ig

Paratlan hét: N. Marcsi
10-12-ig

Gyobngyvirag csoport

Paros hét: N. Marcsi
10-12-ig

Paratlan hét: K-S. Detti
10-12-ig
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2. sz. melléklet

Csoportok hetiterve
(Elkészités szept. 15-ig)

Név Hétf6 | Kedd | Szerda | Csuitortok | Péntek
Mindennapos mesélés
Mindennapos gyertyagyujtas
Mindennapos frissitd mozgas naponta 2X
Kiilsd vila s
) Liso vilag Rajzolas,
. ,, . Enek, zene, tevékeny .
Kisfeny6 Verselés, . e . / . festés,
- énekes jaték, megismereése, Mozgas P
mesélés , L mintazas, kézi
gyermektanc matematikai
. munka
tapasztalatszerzes
Kiils6 vila o
. , g Rajzolas,
. Enek, zene, . tevékeny .
Margaréta . s Verselés, . ; festes, .
énekes jaték, 14 megismerése, s Mozgéas
. meséles L mintazas,
gyermektanc matematikai -
.| kézi munka
tapasztalatszerzes
Kiils6 vila o
. , g Rajzolas,
. Enek, zene, tevékeny . .
Napraforgo . . e . ; festes, Verselés,
Mozgas énekes jaték, megismereése, o 1
. L mintazas, mesélés
gyermektanc matematikai -
.| kézi munka
tapasztalatszerzes
Kiilsé vilag o
: ) Rajzolas,
" - Enek, zene, tevékeny . .
Gyongyvirag | . s . . y festés, Verselés,
énekes jaték, Mozgas megismereése, o 1
. L mintazas, mesélés
gyermektanc matematikai -
kézi munka

tapasztalatszerzés




3. sz. melléklet
A csoportok napirendje

Idétartam Tevékenység

6:30-12:00 .

Gondozasi feladatok (tisztalkodas, étkezés, 6lt6zkddés)
Jaték, parhuzamosan tervezett differencidlt tevékenység a
csoportszobaban vagy a szabadban
Hitre nevelés, az elcsendesedés feltételeinek megteremtése
Mindennapos frissité mozgas, vagy tervszeri kotott mozgas
(teremben, tornateremben, vagy a szabadban)
Ismerkedés a teremtett vilaggal, megfigyelések végzése spontan és
szervezett forméaban, a megélt éimények, tapasztalatok feldolgozésa,
rendszerezése,
A fenntarthat6sag szemléletének alakitasa
Az egészséges ¢letmodot erdsitd egyéb tevékenység a szabad
levegén
Tevékenységbe agyazott, a gyermekek egyéni képességeihez
igazodd miiveltségtartalmak kozvetitése, tevékenységekben
megvaldsulo tanulés
o Verselés, mesélés

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
Mozgéas
A kiils6 (teremtett) vilag tevékeny megismerése

= Matematikai tartalmu tapasztalatok szerzése
Részképessegek fejlesztése egyéni, vagy kiscsoportos
forméban

o O O O

O

12:00-15:00 e Gondozési feladatok (6ltozkddés, tisztalkodas, étkezés), a terem
elokészitése a délutani pthenéshez
o Pihenés el6tti lelki percek, mesélés, éneklés, halk zene hallgatasa
e Pihenés
15:00-17:00 e Gondozasi feladatok (6ltozkddés, tisztalkodas, étkezés)

Mindennapos frissité mozgas
Jaték, parhuzamosan végezhet6 tevékenységek, egyéni fejlesztések a
sziilok érkezéséig, sajat, majd dsszevont csoportban
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4. sz. melléklet ) )
2025-2026. EVI GYERMEKVEDELMI MUNKATERV

Elkészites szeptember 20-ig
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5. sz. melleklet
A vezet6i programban megfogalmazott feladatok Utemezése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat Hatarido Sikerkritérium
A megfelel6 tanulasi kornyezet (eszk6zok, szept. 5. Eszkdzigeny
lehetéségek) biztositasa Kielégitése
Feladatmegosztasok szept. 5. A munkaterv
elfogadasa
Csoportlatogatasok végzese, a gyermekcsoport A munkarend Sziilok,
fejlodésének figyelemmel kisérése szerint nevelokozosség

elégedettsége

Az egylittmiikodés segitése, a kommunikacios

Folyamatosan

Gordilékeny

kultdra javitasa, timogatasa nevelémunka
A differencialt nevelémunka tamogatasa Folyamatosan Tudatos
(tehetséggondozas és felzarkdztatds, BTMN tervezOmunka

novendékek ellatasa)
A szakmai munka megujulasanak tdimogatasa
iskolara valo felkészités

OviKréta alkalmazasa

Folyamatosan

Tudatos munka

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Feladat

Hatarido

Sikerkritérium

OviKréta rendszer mitkodtetés segitése, irAnyitasa
(digitalis kompetencia javitasa)

Folyamatos

Jol mukodo rendszer

Uj munkatars segitése az intézmény

Folyamatosan

Beilleszkedés a

dokumentumainak, cél és feladatrendszerének, kdzosségbe

gyakorlatanak és lelkiségének megismerésében

Uj lehetéségek kiprobalasa (innovacio) pedagogia | Nevelési év Orémmel

alkalmazasa vege alkalmazzak az uj
lehetdségeket a
neveldmunkaban

KETT pedag6giai mddszerek és CSEN madszerek | Folyamatos Meghatarozott éves

beépitése a neveldmunkaba

cél teljestlése

Pasztoracidos munkacsoport miikodtetése

Folyamatosan

Egyiittmiikodés
megvaldsulasa
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3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Feladat

Hataridé

Sikerkritérium

Onértékelés Folyamatosan A vezetés
szinvonalanak
emelkedése

Tovabbképzésben valo részvétel EKIF terv A képzésen szerzett

szerint ismeretek beépitése a
vezetdi munkaba
4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Feladat Hatarid6 Sikerkritérium

Hatékony egyiittmiikodés a vezetdtarsakkal, Folyamatos Eredményes

feladatleosztas egytttmiikodés

Informacidaramlas erdsitése Folyamatos Minden informacio

eljut az érintett
személyhez

Szakmai fejlédés, tovabbképzéseken valod
részvétel timogatasa

KaPlI terv; EKIF
terv, OH terv
szerint

A képzésen szerzett
ismeretek beépitése a
nevelomunkaba

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ irdnyitésa

Feladat

Hatarido

Sikerkritérium

A jogszabalyvaltozasok figyelemmel kisérése

Folyamatosan

A szabalyozd dokumentumok rendszeres Evente
fellilvizsgalata, sziikség szerinti mddositas
A nevelémunka megvalosulasanak timogatasa, Nevelési év Elégedettség az
ellendrzése Veége, a Ovodat hasznalok
munkarend korében
szerint
TER értékelés, 6sztonzérendszer mitkodtetése Nevelési év
Vége
Kapcsolat alakitasa a helyi katolikus iskolaval Nevelési év E16 kapcsolat
Vége,
folyamatos
Karbantartasi munkalatok elvégeztetése 2 éven beltl
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