A Féti Rémai Katolikus Egyhazkozség Gondviselés Ovodaja (OM: 032823)
fenntartdi pedagogiai-szakmai értékelése a 2024/2025. nevelési évrol késziilt vodai
beszamolo alapjan

A Féti Rémai Katolikus Egyhazkézség Gondviselés Ovodaja (tovabbiakban: Intézmény)
neveldtestiilete benyujtotta a nemzeti kznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény 83. § (2)
bekezdés j) pontja alapjan fenntartdi elfogadasra a jogszabalyi eldirasoknak - és a korabban
kiadott fenntart6i elvarasoknak - megfelelden elkészitett 2024/2025. nevelési évrdl szold
beszamolot, amely kitér a munkatervben meghatérozott leglényegesebb szempontokra.

A nevelési évben végzett tevékenységi formak bemutatdsa mellett megjelennek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapesolddd rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejlesztendo teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

Targyi feltételek:

Az 6voda targyi feltételrendszere a hatalyos jogszabalyokban eléirtaknak megfelel, fenntartoi
¢s alapitvanyi tdmogatéssal tovabbi fejlesztések is megvalésulnak a 30 éves jubileumaaért a
lezarul6 nevelési évben halat adé intézményben.

Személyi feltételek:

8 16 teljes 4llasu, hatarozatlan idejii jogviszonnyal rendelkezd és tovabbi 1 6 teljes allasu,
hatdrozott idejii munkaviszonnyal rendelkezé Ovodapedagdgussal latja el az intézmény a magas
szinvonal pedagogiai munkat az intézményben. Elhivatott, a gyermekekért és a csaladokért
szamos rendezvényt, 6vodai foglalkozast vallalo nevelétestiilet minden tagja szép példat ad
katolikus  kozosségi  életb8l is. A tavoli telepiilésre koltozd Migazzi-6sztondijas
6vodapedagogus helyére mar megtalaltak a kovetkezd kollégat, aki 2025. augusztus 21.
napjaval érkezik az dvodaba.

A gyermekek:

A negy vegyes életkoru 6vodai csoportban 106 gyermek 6vodai nevelését 14tték el.

2 16 SNI statuszi, 4 f6 BTMN-es gyermekiik volt és 2 f6 HH gyermeket lattak el. A
gyogypedagdgiai, logopédiai fejlesztés és a BTMN-es gyermekek ellatasa megfeleld
végzettségli szakemberek alkalmazasaval valosult meg. A csoportlétszam megemeléséhez
rendelkeztek fenntart6i engedéllyel. A gyermekek elhelyezésénél figyeltek a sziilok kérésére,
tobb kistestvér érkezett.

Logopediara, meseterdpidra is szép szamban jarnak a gyermekek. Szenzomotoros
mozgasfejlesztésben is részt vesznek azok a gyermekek, akiknél ez indokolt. A gyermekek
felekezet szerinti megoszlasa azt mutatja, hogy tobbségében a katolikus felekezethez tartozo
csaladok gyermekei jarnak az 6vodaba, de az intézmény nyitott mas egyhazhoz tartozok felé is.
A 2024/2025. nevelési évben a tankoteles korti gyermekek koziil 1 f6 BTMN statusza, 11 f6 az
Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan marad 2025 szeptembert6l tovabbra is 6vodaban.
Orvendetes, hogy egyre magasabb a jelentkezési arany az 6vodaba. A jelentkezd 30 f6 koziil
29 16t vettek fel a kdvetkezd nevelési évre.

Pedagoégiai folyamatok:

A stratégiai dokumentumokat folyamatosan figyelemmel kisérik. Az azokban
megfogalmazottak alapjén és az igényeknek megfeleléen késziil az éves intézményi terviik,
amihez a munkakoz0sségek tervei is igazodnak. Ebben a nevelési évben az anyanyelvi nevelés
megvalosulasa, tovabbi fejlesztése volt a kiemelt nevelési céljuk. Emellett tovabb foglalkoztak




a KETT pedagodgiaban rejlé lehetéségekkel, valamint a jubileumi évre valo felkésziiléssel. Ezek
mind megtalalhatok a dokumentumaikban.

A gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon kovetik, a tapasztalataikat a
személyiségfejlodési naploban dokumentaljuk, ilyen naploval minden gyermek rendelkezik.
Két évvel korabban dontottek arrdl, hogy felmend rendszerben egy modositott
személyiségfejlodési naplot vezetnek be. Erre azért volt sziikség, hogy a tapasztalataikat
szamszertsiteni tudjak. Tovabbra is megmarad a megfigyelés, méréseket nem alkalmaznak az
6vodaban, ezzel pontosabb eredményt kapnak a gyermekek fejlodésérél és arrdl, mely teriiletek
kivannak nagyobb odafigyelést. Az alkalmazas els6 évének tapasztalatai kedvezdek.

Az OvViKRETA bevezetésével kapcsolatosan szakmai észrevételeiket megosztottdk az
6vodaigazgat6i konferenciakon is, észrevételeikkel, javaslataikkal segitik a fenntarté szakmai
munkajat is.

Gazdalkodassal kapcsolatos feladataik:

A fenntarté altal 2025. évre jovahagyott koltségvetés biztositja a jogszabalyokban el6irt
miikodési kereteket, az intézményi tovabbképzési programban meghatarozott képzéseket.

A karbantartasi koltségek csokkenése jelzi, hogy az uj épiilet hasznélatba vételekor jelentkez6
javitasi, karbantartdsi munkalatok befejezodtek. Kezdetek ta nagy figyelmet forditanak az
allagmegovasra, vigydznak a kornyezetiinkben 1évé targyak épségere, rendszeresek a
szerzédések szerinti karbantartasi munkak.

Osszegzés:

Az 6voda vezetSje jol latja erdsségeiket, lehetdségeiket és a hidnyossagaikat, ennek
megfelelden alakitia az intézmény mikodését. A tervek megvalosulasa érdekében
egyiittmiikdik a sziildkkel, az dnkorményzattal és a fenntartoval is.

Vac, 2025. jalius 31.

Puskas Tibor Baldzs .-
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